
Bestuur Stichting ”Wij Plonzen door” te Ewijk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reglement Zwembad “De Tuimelaar” te Ewijk. 

 

Zwemmen is op eigen risico 
 
 

Het zwembad en de medewerkers zijn op geen enkele wijzen aansprakelijk 

voor ongevallen en/of schades. Iedere zwemmer draagt zijn eigen 

verantwoording en zorgt voor zijn eigen begeleiding en toezicht. 

 
 
Kinderen zonder diploma mogen alleen onder begeleiding zwemmen in het 

diepe gedeelte. In het ondiepe gedeelte onder toezicht van eigen ouder of 

begeleider. De zwembad vrijwilligers zijn op geen enkele wijzen 

verantwoordelijk. 

U wordt als zwemmer geattendeerd op verdrinkingsgevaar. Tref ter 

voorkoming u eigen middelen en verantwoordelijkheid. 

(Brom) fietsen dienen op de daarvoor bestemde plaatsen geplaatst te 

worden en niet op het toegangspad. Dit om ervoor te zorgen dat de 

ambulance of andere hulpdiensten onbelemmerd het zwembad kunnen 

bereiken. 

Het zwembad is alleen toegankelijk voor kinderen vanaf nul jaar tot en met 

groep 8 van de basisschool en de eventueel begeleidende ouder(s) of 

verzorger(s) van 16 jaar of ouder. Uitzondering hierop is de 

avondopenstelling. 

Bij het wegbrengen en/of ophalen van kinderen door ouder(s) of 

verzorger(s) is geen entree verschuldigd, mits er geen gebruik gemaakt 

wordt van het zwembad. 



Bestuur Stichting ”Wij Plonzen door” te Ewijk 

 

 

 
 
 

Vluchtwegen en looppaden dienen vrij gehouden te worden. 
 
 
 

Het is verboden ruimtes voor onbevoegden te betreden. 
 

Zwemmen in het diepere gedeelte van het bad is alleen toegestaan als men 

in het bezit is van een zwemdiploma of onder begeleiding van een 

volwassene. 

 
Matten en andere grote drijfmiddelen zijn verboden. 

Er mag niet gedoken worden in het zwembad. 

Het is verboden om andere badgasten in het water te gooien of te duwen. 
 

Het spelen met een zachte bal is alleen toegestaan op de zonneweide en in 

het zwembad, mits andere badgasten hier geen last van ondervinden en het 

bad personeel dit toestaat. 

 
Leren ballen en tennisballen zijn niet toegestaan. 

 

Zwembanden en kleine drijfmiddelen mogen gebruikt worden mits het niet 

te druk is en het bad personeel dit toestaat. 

 
Eten en drinken in en in de directe omgeving van het bad is verboden. 



Bestuur Stichting ”Wij Plonzen door” te Ewijk 

 

 

 
 
 

Wij hanteren met betrekking tot het roken het rookbeleid zoals dat door de 

overheid is opgesteld. Op het terrein geldt een rookverbod. 

 
 

 
Het gebruik van alcohol en drugs zijn binnen de omheining van het 

zwembad ten strengste verboden! 

 
Het is niet toegestaan om zich met schoeisel, kleding en handdoeken in of 

rond het zwembad te begeven. Uitsluitend badkleding is rondom het 

zwembad en in het water toegestaan. 

 
Afval dient gedeponeerd te worden in de daarvoor bestemde bakken. 

 

Stoelen en ligbedden zijn alleen voor volwassenen en dienen bij vertrek 

teruggezet te worden op de daarvoor bestemde plaats. 

 
Kinderen die niet in het bezit zijn van een diploma dienen altijd door een 

ouder of verzorger begeleid te worden. 

 
Ouders en verzorgers dienen te allen tijde verantwoording te dragen over 

hun kind(eren). 

 
Instructies van het bad personeel dienen te alle tijde te worden opgevolgd. 

Het is niet geoorloofd om (huis)dieren mee te nemen naar het zwembadje. 



Bestuur Stichting ”Wij Plonzen door” te Ewijk 

 

 

 
 
 

Het gelijktijdig door meer dan 1 persoon gebruik maken van het toilet is 

verboden. Uitzondering hierop zijn ouders en/of verzorgers die hun 

kind(eren) begeleiden. 

 
 

 
Het is niet toegestaan onnodig in de kleedruimtes aanwezig te zijn. 

 

Bij calamiteiten zoals onweer of in andere gevallen dient men op aanwijzing 

van de toezichthouder direct het water te verlaten. 

 
Bij overtreding van één of meerdere regels kan toegang tot het zwembad 

worden ontzegd. 

 
Als het zwembad na ontzegging van toegang door het personeel niet 

vrijwillig verlaten wordt, kan de politie ingeschakeld worden. 

 
In alle overige gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bad 

personeel. 


